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Introducéo

O diagndstico de salde realizado na SEMED - Secretaria Municipa de Educacéo de Pirapora, no intuito de promover
salide, ofereceu aos funcionérios do local & oportunidade de verificar 0 seu IMC (indice de Massa Corporal), RCQ
(Relagdo Cintura Quadril), PA (Pressio Arterial), Ativos e Inativos. Onde os respectivos dados foram avaliados, e
repassados com algumas orientaces para a qualidade de vida dos profissionais envolvidos no Projeto de Extensdo da
Unimontes — NESP/Espelho, Espelho Meu na Educac@o que durante o segundo semestre de 2017 ocorre com 0S
professores inseridos na Secretaria Municipa de Educacdo de Pirapora. A acdo foi realizada no intuito de repassar 0s
resultados que foram coletados e apresentados aos profissionais que trabalham nesse ambiente, informando-os sobre a
situacéo e a importancia da prética da atividade fisica como um dos pilares para a construcdo da qualidade de vida e
bem estar.

Assim, o projeto busca demonstrar que qualidade deve significar muito mais que atendimento as necessidades bésicas
de sobrevivéncia, como alimentagdo, vestuario, trabalho e moradia. Implicam ter salde fisica e mental, relagdes sociais
harmoniosas e construtivas, emprego, seguranca, qualificagdo profissional, relacionamento respeitoso e amigavel com
0 meio ambiente e no ambiente de trabalho, tempo livre para o lazer e oportunidades para usufruir da cultura em sua
plenitude (CURY, 2010). Dessa forma, torna-se necessario entendermos que a qualidade de vida é a percepcéo dos
sujeitos sobre sua posicéo perante a sociedade, permeada por sua cultura, valores e cotidiano com vistas a seu objetivo,
suas expectativas de vida e as formas de pensar sobre suavida (KOETZ, REMPEL, PERICO, 2011).

Portando, o nosso objetivo foi realizar o diagndstico de salide dos profissionais inseridos na Secretaria de Educagdo
Municipal de Pirapora/SEMED para que fossem tragadas as metas para agOes voltadas para o auto cuidado dos
funcionérios participantes do Projeto NESP —Subprojeto Espelho, Espelho Meu na Educacéo..

Resultado e Discussao

A amostrainicia do estudo foi de 50 funcionérios de ambos os sexos pertencentes a Secretaria Educacdo Municipal de
Pirapora — SEMED. No entanto, durante o periodo da coleta dos dados e informes dos resultados houve somente a
adesdo de 26 funcionérios, sendo essa a nossa amostra final de estudo. A faixa etéria variou entre 20 e 62 anos de
idade, sendo 88%(n=23) mulheres e 11,5%(n= 3) homens. A pressdo arterial de todos os participantes foi classificada
como normal, aproximadamente (120mmgh/80mmgh). Ao observarmos os ativos e inativos obtivemos o0s seguintes
resultados consecutivamente (n= 18) néo praticam atividade fisica e (n= 9) praticam atividade fisica regular. Os dados
apresentados referentes ao indice de massa corporal — IMC tiveram os seguintes resultados. 42,3% (n= 11) pessoas que
possuem peso normal; 26,9% (n= 7) pessoas gque sdo levemente acima do peso; 19,2% (n=5) com obesidade grau I;
15,4% (n= 4) de pessoas com obesidade grau Il. Ao analisarmos a relag8o cintura quadril os resultados encontrados
foram os seguintes: 42,3% (n= 11) a baixo, 34,6% (n= 9) moderado, 19,2% (n= 5) alto, 3,8% (n= 1) muito alto.

Consider acdes Finais
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Torna-se cada vez mais importante debrucarmos um “novo olhar” para a qualidade de vida e bem estar de profissionais
gue trabalham com a educagdo. Assim, pode-se dizer que os dados aqui obtidos s&0 iniciais e restringem-se a uma
amostra de profissionais da educagdo que atuam no setor administrativo. Mas ndo podemos deixar de valorizar a
importancia de diagnosticar as condi¢des de salide para a estruturagéo das futuras acdes do Projeto de Extensdo NESP
— Subprojeto Espelho, espelho meu na Educacéo. Em que iréo despertar a importancia do auto cuidado, da qualidade
de vida e do bem estar dentro do seu ambiente de trabal ho.

Agradecimentos

Agradeco a Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES por proporcionar uma bolsa para os académicos,
onde é uma grande oportunidade para o meu aprendizado. Agradeco as minhas colegas e coordenadoras Beatriz
Rezende Marinho da Silveira e Marucia Carla D’ Afonseca Santos Borges por participar do Projeto NESP -Subprojeto
Espelho, Espelho MEU. Tendo uma grande parceria com a SEMED — Secretaria Municipal De Educagdo com a
colaborac&o nas ac¢les para a melhoria da qualidade de vida dos profissionais inserido no setor.

Referéncias Bibliogr &ficas

CURY, Cédlio Hely Junior. Qualidade de Vida no Trabalho e Subjetividades Docentes. Rev.Evidéncia, Araxa, n. 6,
p. 89-110, 2010.

KOETZ, Lydia REMPEL, Claudete. PERICO, Eduardo. Qualidade de vida de professor es de | nstituicdes de
Ensino Superior Comunitariasdo Rio Grande do Sul. Ciénc. salde coletivavol.18 no.4 Rio de Janeiro Apr. 2013.

Parecer de aprovacio em Comité de Etica em Pesquisa: Resolug&io n° 136/CEPEX/2015.



