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Introducéo

A intervencéo da Universidade no desenvolvimento e na responsabilidade social € de suma importancia
para os jovens e sociedade em que €eles vivem, pois é intensificada nos discursos e estudos aprimorados na
instituicdo em que estdo inseridos, deste modo, é de grande importancia a busca de alternativas de alertas para a
responsabilidade social e que analisem a qualidade de referéncia para o processo de plangiamento do
desenvolvimento social.

E neste contexto que a experiéncia do chamado “crescimento endégeno”, baseado na presenca de instituicdes
formadoras de recursos humanos e produtora de conhecimento, tem-se revelado surpreendente. Exemplos ja
existem no Brasil, todos eles aliando o investimento prioritario na educacdo, em todos 0s seus niveis e levando,
por consegiiéncia, uma maior qualificacdo profissional e atracéo de investimentos produtivos que, por sua vez,
geramelhor qualidade de vida e producéo deriquezas. DRUM OND (2001 s/p)

O desenvolvimento social é caracterizado, ndo como um estado inerte de reagdes sociais, mas Sm como uma
seqliéncia de mudancas, no qual se compatibiliza a exploracao de recur sos, o gerenciamento de investimento e as
mudancas que reagem com o presente e que podem a vim melhorar o futuro dosjovens que se formam.

Podemos dizer que nesse caso, é realmente um plano de extensao social, onde os jovens de hoje, sdo os futuros
pilares da sociedade, investidor es de talentos e consciéncia humana.

Desenvolvimento social s6 ocorre quando se estabelece poaliticas que aperfeicoem a forma como os componentes
de um conjunto interagem entre si e com o meio externo, incluindo a politica em que o académico é entremeado
na universidade.

Desenvolvimento
1.1 A Responsabilidade Social

Responsabilidade social € um fator temético que vem se destacando e ganhando espago nas frequientes discussdes de
como pode ser atuada de maneira solidéria, assim usando para um beneficio no desenvolvimento social.

CHAUI (1999) diz que as universidades estédo passando a ter uma funcéo de cumprimento de metas em funcéo de
indicadores estabelecidos pelos 6rgéos de gestdo universitarios, sendo que, as universidades, mais especificamente as
publicas, possuem determinada autonomia para a captacdo de recursos em fontes aternativas e formacdo de parcerias
com ainiciativa privada, procurando através destas estratégias, por em prética 0s seus principios.
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Quanto a visdo, das pessoas diante 0 desenvolvimento social é considerado que as universidades sdo importantes
agentes do desenvolvimento econdmico, ao tornar-se cada vez mais um fator de sucesso, a responsabilidade social das
universidades abre novas perspectivas para a construcéo de um mundo economicamente mais préspero e socialmente
mais justo.

As referéncias que designam o contelido da responsabilidade social das empresas, de acordo com Grajew (2000) sdo a
atuacd@o bhaseada em principios éticos que valorizem a sociedade e 0 meio ambiente; a sustentabilidade econdmica,
social e ambiental das atividades, e a busca de qualidade nas relagdes com empregados, consumidores, clientes,
fornecedores, comunidade, bem como com a sociedade e com 0 meio ambiente.

Para o Instituto Ethos, responsabilidade social ultrapassa a postura legal da empresa, a prética filantrépica ou o apoio a
comunidade, significando, portanto, uma verdadeira mudanca de atitude numa perspectiva de gestdo empresarial com
foco na qualidade das relactes e na geracdo de valor para todos.

Para muitas pessoas é relevante que as universidades e instituicdes de ensino provoguem um aumento no processo de
conscientizag&o quanto aimportancia de colocar-se em pratica o conceito de responsabilidade social.

BUARQUE (2002) discorre sobre o estado que deve ter como papel preponderante o plangjamento como ferramenta
de organizacdo, pois a complexidade ligada as alternativas do desenvolvimento, a diversidade de agentes e
organizagOes envolvidas, democracia e participagdo, necessitam desta condic&o.

1.2 Dever de ensino das universidades e das empresas

A responsabilidade social das universidades, pessoas e empresas é algo que vem sendo estudado ha alguns anos, é
considerado também um tema atual mesmo ja tendo sido discutido varias vezes e esta sendo estudada e pesquisado,
tanto o ensino passado referente a tal, em faculdades, para no mercado de trabalho os universitérios terem uma visao
mais ampla e renovada, quando for atuar nas empresas, onde devem assumir um papel importante perante a sociedade,
onde ndo se visa apenas a margem de lucro ou de grandes criagdes de investimentos e riquezas.

Estamos diante de um momento critico na histéria da Terra, numa época em que a humanidade deve escolher seu
futuro. A medida que o mundo torna-se cada vez mais interdependente e frégil, o futuro enfrenta, @ mesmo tempo,
grandes perigos e grandes promessas. Para seguir adiante, devemos reconhecer que, no meio de uma magnifica
diversidade de culturas e formas de vida, somos uma familia humana e uma comunidade terrestre com um destino
comum. Devemos somar forgas para gerar uma sociedade sustentavel global baseada no respeito pela natureza, nos
direitos humanos universais, na justica econdmica e numa cultura da paz. Para chegar a este proposito, € imperativo
gue nds, os povos da Terra, declaremos nossa responsabilidade uns para com os outros, com a grande comunidade da
vida, e com as futuras geracOes (A Cartada Terra, 2002).

Assim como ja visto, o grande crescimento do aumento dos negécios, 0 avanco de novas tecnologias, 0 aumento da
visdo dos universitérios, visando o lucro talvez ofertado através dos estudos e da produtividade levou a um aumento
significativo da competitividade entre as Universidades e empresas, assim, elas tendem a investir mais em processos de
gestdo de formaa obter diferenciais competitivos.

Assim, a responsabilidade social empresarial € o compromisso de contribuir para o desenvolvimento econémico
sustentavel trabalhando em conjunto com os empregados, suas familias, a comunidade local e a sociedade em geral
paramelhorar sua qualidade de vida de forma que seja bom tanto para as empresas como para o desenvolvimento
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Para as universidades e grandes empresas, que se preocupa com o desenvolvimento social, a responsabilidade dela
pode ser visada como uma nova maneira para se manter, e assim aumentar sua margens de lucros, assim rendando
muito o seu desenvolvimento.

Os negdcios estdo sendo chamados para assumir responsabilidades amplas para a sociedade como nunca antes e para
servir a ampla variagcdo de vaores humanos (qualidade de vida aém de quantidade de produtos e servigos). Os
negdcios existem para servir a sociedade; seu futuro dependera da qualidade da gestéio em responder as mudancas de
expectativas do publico. (Carrol 1999, p.282)

Conclusao/Conclusdes/Consideracfes finais

A partir desse artigo escrito, um tedrico guia de informagdes sobre estudos e universidades e empresas, visando o
futuro de jovens estudantes, que pretendem ter um futuro de muitos lucros, com aimporténcia e o alertada
responsabilidade social e um aspecto mais amplo sobre o desenvolvimento social e avisdo das Universidades de
formarem jovens talentos para seguirem seu futuro com consciéncia social e responsabilidade. Responsabilidade social
empresarial e suarelagdo com diferenciais competitivos sustentéveis, fontes de vantagem competitiva.
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