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CONSIDERACOES GERAISE DISCUSSOES SOBRE A EIRELI —EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDADE LIMITADA

Objetivo: Descrever sobre a EIRELI, abreviagdo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, suas vantagens
trazidas ao ordenamento juridico brasileiro e discussdes que a envolvem. Metodologia: Este trabalho se refere a um
estudo que teve como fundamentacdo tedrica o uso de legislacBes e doutrinas sobre o Direito Empresarial, mais
especificamente sobre a EIRELI. Utilizaram-se legislagdes brasileiras para a regulagdo desse modelo de empresa.
Resultados: A lel 12.441/2011 alterou o cadigo civil brasileiro, incluindo uma nova modalidade de pessoa juridica no
ordenamento juridico nacional, a EIRELI, que passou a ter vigéncia a partir do dia 08/01/12. O caput do artigo 980-A
do Cédigo Civil prescreve que a EIRELI sera constituida por uma Unica pessoa. Alvo de discussdo, o judiciéario tem
entendido que pessoa juridica pode sim ser titular de EIREL I, e pessoa fisica sd podera figurar natitularidade de apenas
uma. Os objetivos dessa modalidade de empresa so de segregar os bens entre a pessoa fisica e juridica, e também para
evitar “sociedades fantasmas’, onde um socio tinha 99% das cotas e chamava outro para ter apenas 1%, colocando um
sbcio que ndo efetivamente estava na sociedade. A EIRELIdeve ser registrada em junta comercia ou cartério,e em
relacdo ao capital, deve ser totalmente integralizado em cem salérios minimos no ato da constituicdo, em moeda
corrente nacional ou em bens. Esse capital minimo so € exigido no momento da sua constitui¢c&o,nos outros anos néo é
necessario atualizar o valor. Essalimitaco minimaé alvo de debates com base no art. 7°, inciso |V da Constitui¢éo, que
veda a vinculagdo do salério-minimo como indice, mas o proprio STF j& se manifestou pela validade da fixag@o. A
EIRELI pode ser constituida desde o inicio como tal, ou pode vir de uma transformac&o, e em seu home empresarial
deve vir a sigla “EIRELI”, que sera regulada, no que couber, pelas normas aplicaveis as sociedades limitadas.
Conclusdo:A EIRELI foi um grande avango,ja quereduziu o nimero de sociedades ficticias. Econstituida por uma
Unica pessoa, com o capital socia de no minimo 100 vezes o sal&rio minimo vigente no pais e, uma vantagem, € que
sua responsabilidade € limitada, ao passo que o empresario individual responde de forma ilimitada.E uma modalidade
relativamente recente, portanto constante alvo de discussdes e que por isso ainda carece de sedimentacéo diante das
omissdes constantes na lei 12.441/11.



