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Introducao

Sabe-se, atualmente, que a psicologia da educagéo contribui para a compreensdo dos processos de mudanga gque atravessa o0 sujeito
no percurso das atividades educacionais, englobando o desenvolvimento e a aprendizagem. Tendo em vista que o psicélogo escolar,
deve ter consciéncia de que o conhecimento produzido referente a realidade das instituicbes de ensino € um conhecimento
conjugado, tecido, localizado, historicizado. O estudo em questdo foi realizado a partir de praticas com docentes, de uma escola
publica da cidade de Montes Claros-MG. Esse trabalho possibilitou enfatizar as contribui¢des que a psicologia escolar e educacional
proporciona a instituicdo de ensino e seus membros, bem como, discutir as vantagens e desvantagens que existem em qualquer
profissdo. O trabalho realizado dentro dessa instituicdo de ensino se deu por intermédio de uma interveng&o colaborativa no ambito
escolar, no intuito de oferecer a institui¢ao algo que atendesse a sua demanda real, adequado ao meio socia através de um trabalho
voltado areflexdes e adogdo de posturas e préticas que possa estruturar agdes efetivas por parte dos docentes dessa escola.

Quais sdo os elementos que determinam a realidade do mal-estar docente? Partimos dessa pergunta para entender tantas outras...
Como nos aproximar do professor e percebé-lo para além do mal-estar docente e ouvi-lo para além da atitude natural, cotidiana?
Comegamos observando a escola e reunindo com a diretoria e supervisdo. Na escuta da escola, apresentaram-se as seguintes
demandas sobre a escola: queixas em relacdo a evasdo escolar, dificuldade de realizar projetos que envolvam as familias dos alunos
por falta de adesdo, comportamentos desadaptativos que interferem no funcionamento da instituicado, falta de compromisso com as
aulas e ainstituicdo por parte dos alunos.

O objetivo principal do estudo foi entender a realidade dos professores do ensino médio atuantes em escola publica e aproximarmos
do fendmeno nomeado de mal-estar docente. De que forma? De uma aproximagdo que pudesse valorizar a subjetividade em dois
aspectos. coletivos e individuais. Que auxiliasse a ampliagdo da nogdo da trajetdria vivencial do professores. E também para que
pudéssemos minimamente contribuir para o surgimento de reflexdes e adogdo de posturas e préticas que possam se converter em
acOes efetivas pel os docentes da escola.

Material e métodos

O curso de Psicologia, da Faculdade de Salide Ibituruna, no seu 10° periodo oferece o Estégio Curricular Supervisionado Especifico
Il - Processos Educacionais |. Para agueles que escolheram a énfase educacional. E como parte da avaliagdo da disciplina o
académico deve realizar intervengdes dentro de alguma escola. No estudo em questéo, as préticas que possibilitaram a realizacdo do
presente artigo foram desenvolvidas com docentes de uma escola publica da cidade de Montes Claros-MG.

A coleta de dados para levantamento da demanda foi por meio de entrevistas conduzidas por questionarios semiestruturados, com
caréter qualitativo.

Inicialmente, realizou-se a entrevista com o diretor da instituicgo, feita pela psicologa supervisora do estégio, para levantamento da
demanda. Foram apresentadas queixas em relagdo dos docentes sobre as suas atuagdes, em relagdo ao grande aumento a evaséo
escolar e o descomprometimento dos pais com a educacéo dos filhos.



1 ISSN: 1806-549X
F E P E - "

=N
F D R U M ENSINO - PESQUISA PIBID &))) ((
EXTENSAQ - GESTAO RAIS Unimontes  _ \DEMIG  FADENOR

UNIVERSIDADE SOCIEDADE E POLITICAS PUBLICAS

Em um segundo momento, os académicos realizaram entrevistas semiestruturadas com os professores que faziam parte da amostra
com a qual seria realizado o trabalho na instituicdo. Utilizaram um aparato tedrico baseado em estudiosos como Boarini (2013),
Figueiredo (1995), Ribeiro e Cacciamali (2012) e Tardiff (2002) que pesquisam o bindmio ensino-aprendizado para a realizagéo
deste trabalho. Entéo foi plangjado juntamente com a escola e a psicologa supervisora a realizacéo de trés encontros de 50 minutos
com aproximadamente 15 professores cada encontro.

A acdo interventiva abordou tematicas como conformidade, proatividade, trabalho em equipe, responsabilizagdo do profissional no
processo ensino-aprendizagem e dedicacdo a profissdo. Utilizamos recursos audiovisuais (videos que retratam a vida docente) para
favorecer o rapport e atividades ludicas (dindmicas) para o grupo interagir. Os encontros ocorreram em trés momentos, tendo sido
realizadas atividades com duas turmas de professores em dias distintos e um terceiro encontro com todos juntos para encerramento
do trabalho dentro desse semestre.

Resultados e discussdo

Apesar de terem oferecido certa resisténcia ao projeto de intervencdo no momento das entrevistas, com pouca participacédo dos
docentes, eles apresentaram uma resposta positiva as propostas apresentadas por meio das atividades. Demostraram proatividade,
que, de acordo com Kamia (2011), é sinbnimo de iniciativa, busca a superagéo, prioriza a qualidade, é questionado, esta sempre em
movimento e busca melhorias constantemente, seja pelo crescimento pessoal, ou sgja, pelo crescimento do grupo. O trabalho como
um todo, objetivou estimular os individuos a conscientizarem sobre a importancia do lugar que ocupam enguanto educadores e que a
melhoria do ambiente de trabalho depende de cada um deles em ag&o conjunta.

Os professores muito indagaram no que refere em agdes para com esses alunos defasados, pois compreendiam que seus aunos séo
de familias tidas como desestabilizadas e vivem em um contexto socioecondmico de baixa renda, o que possibilitaram muitos alunos
irem para a escola sem objetivos, ou interesses e referéncias. No entanto, o fenémeno da defasagem escolar “nédo pode ser reduzido
as variaveis socioecondmicas das familias ja que a quantidade e a qualidade das escolas, 0 ingresso no mercado do trabalho, as
caracteristicas individuais observaveis e ndo observaveis sdo também determinantes importantes’ (Ribeiro e Cacciamali, 2012. p.
498).

E nitido a necessidade de estigmatizar um aluno considerado problema, ou até mesmo atribuir a ele um diagndstico, pois, tal fato,
propicia que as fantasias que permeiam o imaginario do contexto escolar, como por exemplo: a incapacidade da professora, a perda
do renome da escola por ndo conseguir normatizar o aluno ou até mesmo contexto familiar defasado, dentre muitos outros; que
sejam conferidas ao desinteresse, desmotivacao e falta de comprometimento do aluno para com sua formacéo.

Porém, néo fica explicito para a prépria equipe educaciona da instituicdo, o fato de que eles préprios através de suas préticas,
segregam esses alunos, cujas condutas sdo desafiadoras para eles. De acordo o estudo de Freitas e Rota Junior (2003) percebe-se
que, atualmente, ndo somente nessa institui¢do de ensino, vem-se cada vez mais fortalecendo a busca de diagndsticos e de avaliagdes
psicoldgicas para identificar transtornos e condigdes médicas e/ou psicolégicas que consiga dar conta dos problemas enfrentados por
alguns alunos em seu processo ensino-aprendizagem.

A partir do momento que se conhece o cerne do problema em questéo, facilita-se a estruturagdo das estratégias de intervengdes a
serem realizadas, visando ao aperfeicoamento e a melhoria na prestacdo dos servigos ofertados, evitando-se, assim, gastos
desnecessarios na construgéo de estratégias que ndo trariam ganhos significativos atendendo areal demanda em questéo.

Como afirma Boarini (2013), é preciso ndo deixar de considerar a escola, a familia e todos os sujeitos envolvidos nas institui¢oes de
ensino, pois sdo partes constituintes dessa sociedade, contudo, ndo se isentam dos encaminhamentos e sentimentos produzidos pela
sociedade que sdo pertencentes. Perante o que ocorre dentro de uma escola pertencente a uma sociedade que privilegia o particular,
onde o respeito pelo publico foi perdido, néo fica dificil perceber que o0 apreco pela escola, enquanto espaco publico se perdeu na
sociedade atual.

Consideragfesfinais

A escolha do professor como objeto de trabalho se deu pelo entendimento de que ele é ponto fundamental para entendermos as
transformages atuais na sociedade. Que por consequéncia também influenciam a sua formac&o e a definicdo do seu papel. Para
Tardiff (2002), estamos vivenciando um processo de revolugdo do papel do professor e por consequéncia a vivéncia do mal-estar
docente.

Antes o professor poderia ser visto pelas seguintes perspectivas. como agente de reprodugdo cultural, como forca de trabalho
necessdria ao capitalistmo e também (pelo carater imaterial do trabalho) como ocupagéo periférica (assim como todos 0s grupos
profissionais que tem um trabalho imaterial). Entretanto, a sociedade estéd em profunda transformagao, e trouxe impactos no papel
docente que cada vez mais invisibiliza sua fungdo e aumenta a desmotivag&o de grande parte na realizagdo do seu trabalho. Ao nos
apoiarmos também na sociologia, foi possivel ampliar nosso ponto de vista: “Em termos sociolégicos, dir-se-a4 que o trabalho
modifica profundamente a identidade do trabalhador: o ser humano torna-se aquilo que ele faz. O agir, quer dizer, a praxis, deixa
entdo de ser uma simples categoria que exprime as possibilidades do sujeito humano de intervir no mundo, torna-se a categoria

~antral atra /A Aa Atinl A cinaltA rasli =7a ctia yviardado ra hirimaniAada? (Tardif 2002 » 20\



TFEPEG -

e\
F D R U M ENSINO - PESQUISA S _PIBID &))) ((
EXTENSAQ - GESTAQ n S Unimontes  _ \DEMIG  FADENOR

UNIVERSIDADE SOCIEDADE E POLITICAS PUBLICAS

Jli

Notou-se a priori uma adesdo baixa a proposta do projeto (sintomatica do mal-estar docente) foi possivel concluir que quem conhece
avivéncia da sala de aula sdo os professores. Fica marcado que a docéncia € um trabalho de interacdes. E que uma boa perspectiva
para vermos a questéo do trabalho imaterial, é entendermos que a matéria € inerte e é possivel controléla como quiser. O objeto do
professor — 0 aluno — sempre escapa a sua agdo. A docéncia é essencialmente uma agéo flexivel e o professor ao perceber isso,
entende que muitas vezes serd preciso fazer algo diferente daquilo que estava previsto.

Discutiu-se que muito se fala de novas estratégias metodoldgicas mas que para os professores este conceito é muito abstrato. As
novas metodologias ndo sdo pensadas e compartilhadas coletivamente com os colegas que obtiveram éxito ao aplica-las. As queixas
sobre 0 mal-estar permitiram uma aproximagéo da nogdo do professor sobre realizagdo e reconhecimento.

Aos estagiarios coube aprender a transitar pela narrativa do outro. Uma vez que do lugar de “recolhedor da experiéncia, inspirado
pela vontade de compreender,” gjuda o professor no “desvelar a sua experiéncia, a0 mesmo tempo em que a constréi e reconstroi,
através da linguagem” (Schimdt, 1990). Por outro lado, Figueiredo (1995) fala da clinica (aqui aplicado em sentindo amplo) como a
escuta do excluido, do que ainda no se revelou. E através da escuta compreensiva que o ser se vela e revela, exercitando aquela que
€avocagdo originéria do ser: nunca atingir uma completude ou desvelamento total.
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