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INTRODUCAO

O texto em tela trata-se de uma pesquisa para cumprir a exigéncia do Curso Educacdo para as Relacfes
Etnicas Raciais e 0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, promovido pelo Nicleo de Estudos Afro-
Brasileiros (NEAB), da Universidade Estadual de Montes Claros (UNIMONTES), realizado na cidade de Janaliba, em
parceria com a Superintendéncia Regional de Ensino de Janaliba e Secretaria de Estado de Educagéo de Minas Gerais.

A pesquisa tem por objetivo apresentar as alteracBes na forma de provimento de cargos de diretores das
escolas estaduais quilombolas de Minas Gerais e o0s resultados obtidos junto as escolas quilombolas da
Superintendéncia Regional Ensino de Janalba. No que tange a apresentacdo do cendrio da pesquisa pretende-se
abordar, de forma breve, a caracterizacdo das escolas que se beneficiaram da nova forma de provimento de cargo de
diretor. Quanto a temédtica étnico-racial, a abordagem serd no campo conceitual das politicas de acdes afirmativas e
valorizacdo da educacdo negra. Em relacdo a forma de escolha de diretores escolares seréo apontadas as alteracdes
importantes no processo, por meio de resolugdes emitidas pela Secretaria de Estado de Educagdo incorporadas ao hosso
sistema escolar. Vale salientar, que a Secretaria de Estado de Educagéo voltou-se as questbes préticas relacionadas com
a valorizagdo da cultura quilombola somente apds a criagdo do Grupo de Trabalho de Educacdo Quilombola. A
formacdo do grupo proporcionou o fortalecimento das discussdes e da operacionalizacdo da Lel Federal n° 10.639/2003
nas escolas estaduais. Tanto a legislagdo quanto seus dispositivos carreiam o imperativo de uma mudanca estrutural e
simbdlica, abrangendo a adogdo de principios afirmativos pelas institui¢des educacionais, tais como o reconhecimento
dadiversidade. (GOMES, 2012, p. 7).

As politicas publicas implantadas voltadas para a diversidade cultural e valorizagdo da cultura negra sdo
importantes passos, que visam a melhor qualidade de vida dos povos quilombolas para aquisicdo de direitos. Diante
dessa redlidade, a formac&o do grupo de trabalho, as capacitacBes aos servidores da educacdo, a disponibilizacdo de
materiais de estudo e a alteracédo no processo de escolha dos diretores escolares tornam-se necessarias para garantir o
respeito a cultura das regides quilombolas.

O assunto aqui tratado serd embasado nas discussdes da Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais e
nas teorias proposta por Gomes (2012). Através dos estudos elaborados espera-se colaborar para a melhoria da
educacdo publica mineira, oferecendo subsidios para um novo olhar na elaboracdo de politicas publicas de acBes
afirmativas.

MATERIAL E METODO

As comunidades quilombola sdo “grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto-atribuicdo, com trajetéria histérica
propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade negra relacionada com a
resisténcia a opressdo histérica sofrida’, conforme estabelece o artigo 2° do Decreto 4887 de 2003 (BRASIL 2003).
Essas comunidades sdo ricas em valores culturais, histéricos e tradi¢Bes orais. Nesse sentido a educagdo quilombola
atua para a preservagdo desses valores e desenvolvimento de trabal hos voltados para a educagéo para as relagdes étnico
raciais.

A campanha AfroConsciéncia tem a proposta de fomentar, por meio de diferentes iniciativas, agdes nas unidades escolares para a superagdo do preconceito racic
valorizagdo da histéria e da cultura dos africanos na sociedade brasileira (MINAS GERAIS, 2016g).



TFEPEG -

e\
F D R U M ENSINO - PESQUISA S _PIBID &))) ((
EXTENSAQ - GESTAO Unimontes  \CEMIG  FADENOR

UNIVERSIDADE SOCIEDADE E POLITICAS PUBLICAS

JY

As escolas pesquisadas se encontram sob a responsabilidade da Superintendéncia Regional de Ensino (SRE) de
Janallba, que representa a Secretaria de Estado da Educacdo de Minas Gerais na jurisdicdo. A SRE tem como objetivo
prestar acompanhamentos administrativos, financeiros e pedagogicos nas escolas dos dezessete municipios do norte do
Estado, localizados na sua circunscrigdo. Entre os dezessete municipios atendidos, apenas dois deles possuem escolas
caracterizadas como quilombola, sendo no municipio de Janallba a Escola Estadual Julido Mendes e em Monte Azul a
Escola Estadual de Boqueiréo.

De Norte a Sul do Pais, a presenca negra € divulgada discursivamente como um forte componente da diversidade
cultural brasileira. Todavia, do ponto de vista das politicas, das préticas, das condicdes de vida, do emprego, da salde,
do acesso e da permanéncia na educagdo escolar, a situacdo ainda € de desigualdade, preconceito e discriminacéo
(GOMES, 2012, p. 19).

A Secretaria de Estado de Educacdo de Minas Gerais, visando construir um espago democrético de didlogo acerca do
povo quilombola espalhado pelas escolas mineiras, instituiu 0 Grupo de Trabalho de Educac&o Quilombola, por meio
da Resolucéo SEE N° 2.796, de 2 de outubro de 2015 “o Grupo foi criado especialmente para elaborar subsidios para a
implementacdo de diretrizes curriculares para a educacdo quilombola no Estado. A ideia é que as diferentes liderancas
quilombolas que participam da iniciativa possam apresentar as necessidades de suas comunidades no que se refere a
educacdo bésica. (MINAS GERAIS, 20163).

Os trabalhos realizados pelo Grupo de Trabalho de Educagdo Quilombola proporcionaram o fortalecimento da
identidade quilombola e a participacédo das comunidades nos espagos escolares respeitando a diversidade dos territérios.

A partir da instituicdo do Grupo, importantes passos foram dados em direcdo a busca de acdes voltadas para
o reconhecimento, 0 resgate e a valorizagcdo da cultura quilombola, tais como o lancamento da Campanha Afro
Consciéncial, capacitacOes oferecidas as Superintendéncias Regionais de Ensino, disponibilizagdo de materiais on line
como suporte para estudo da temética quilombola, promocéo da | caminhada da Igualdade Racial e implantacéo de um
novo modelo de escolha de diretores das escolas estaduais quilombolas de Minas Gerais.
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RESULTADOSE DISCUSSOES

A campanha AfroConsciéncia tem a proposta de fomentar, por meio de diferentes iniciativas, agdes nas unidades escolares para a superagdo do preconceito racic
valorizagdo da histéria e da cultura dos africanos na sociedade brasileira (MINAS GERAIS, 2016g).
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CONCLUSOES

Considerando os dados obtidos durante a pesquisa, e embasados nos estudos e legislagbes sobre a cultura
quilombola, foi possivel realizar uma reflexdo sobre a realidade das duas escolas pesquisadas e as alteracbes efetuadas
no processo de escolha de diretor escolar das escolas estaduais quilombolas de Minas Gerais. Diante da complexidade
do assunto tratado na pesquisa, o texto que se segue ndo deve ser entendido como uma andlise final de um assunto, mas
como um convite para futuras reflexdes e melhoria nas legislacfes vigentes, a fim de garantir maior inclusdo da cultura
dos alunos residentes em regides quilombolas.

E preciso observar que esta pesquisa procurou analisar 0 novo processo de escolha de gestores escolares nas
duas escolas quilombolas da rede estadual de Minas Gerais, pertencentes a Superintendéncia Regiona de Ensino de
Janaliba e como a comunidade escolar lidou com a mudanca do certame. Tal andlise foi realizada a partir da ateracdo
da legislagdo de escolha dos diretores escolares, procurando compreender como esse importante ato influenciou no
cenario educacional. Por meio desta investigacdo foi possivel concluir que, apesar de ndo ter havido troca de gestores
em ambas as escolas quilombolas pertencentes a Superintendéncia Regional de Janalba, a comunidade quilombola se
viu presente em todos os momentos de escolha dos gestores, e, por fim, pode escolher alguém que apresentou conhecer
a redlidade vivida por eles. Esse aspecto revelou-se de grande relevancia para o direcionamento da pesquisa, pois
percebemos a necessidade de constantes estudos da legislagcdo, com possiveis ateracdes para que a comunidade
quilombola possa ter sua cultura e costumes respeitados por todas as pessoas.

Apesar de que o0 novo processo de escolha de gestores nas escolas estaduais quilombolas manteve os mesmos
diretores que la ja atuavam, a publicagdo da Resolugdo SEE n° 2945/2016 trouxe didlogo e reflexdo aos integrantes da
comunidade escolar, dando a estes a oportunidade de rever suas escolhas e vé sua cultura sendo lembrada e
resguardada. A resolucdo por si somente nao oferece mudanca cultural, mas € um passo importante para analise e
reflexdo em busca de maiores conquistas. A rotina escolar exige que a gestéo sgja cada vez mais democrética,
participativa e dial 6gica.

Diante disso, faz-se necessario que as pesguisas académicas contribuam com a preparacéo dos gestores e socializacéo
de exemplos de boas préticas, garantindo a formacao de gestores que atendam a um perfil compativel com as demandas
escolares.

A campanha AfroConsciéncia tem a proposta de fomentar, por meio de diferentes iniciativas, agdes nas unidades escolares para a superagdo do preconceito racic
valorizagdo da histéria e da cultura dos africanos na sociedade brasileira (MINAS GERAIS, 2016g).
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