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RESUMO: Este trabalho teve como objetivo geral, analisar a participagdo da mulher no mercado de trabalho entre os
anos de 2004 a 2015 na cidade de Belo Horizonte-MG. M étodo: Com esta finalidade, a presente pesquisa caracterizou-
se como descritiva, com abordagem quali-quantitativa, pois esse tipo de abordagem permite tanto a percepcdo da
realidade quanto a prépria quantificagdo, da pesquisa bibliogréfica e documental, utilizando-se dados publicados pelo
IBGE, DIEESE e MTE nos anos de 2004 a 2015, tabulados e analisados por meio de planilha do Excel, chegando-se
assim aos dados propostos e apresentados como resultado. Resultado: Com a andlise dos dados, pbde-se constatar que
a participagdo da mulher no mercado de trabalho, vem, crescendo gradativamente, ano ap6s ano. Uma das causas desse
aumento da participagdo da mulher no mercado de trabalho se deve ao crescente avango no seu nivel de escolaridade,
onde elas estéo se capacitando cada vez mais para aperfeicoar habilidades e técnicas para exercer funcdes antes
ministradas por homens. Como conclusdo, pdde-se averiguar que uma ampla parte das mulheres estdo enquadradas nas
seguintes areas. administragdo publica e no setor de servicos e que mesmo exercendo fungdes semelhantes nas
organizagOes, elas ainda recebem um salario inferior comparado aos dos homens.



