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Introducéo

Esta obra tem os desafios da conciliagdo no Tribunal Regional do Trabalho da 32 regido, mais especificamente em Montes ClarosyMG, como enfoque. Ta
delimitac&o foi escolhida devido a contrariedade que hd em um conflito trabal hista, posto que para o inicio do vinculo, deve-se haver afinidade entre as partes,
concomitante ao respeito entre empregado e empregador. Portanto, a conciliaggo, tema da pesquisa em questdo, é a alternativa mais viavel para restauracéo do
elo amigével estabelecido na assinatura do contrato. O objetivo principa desta obra € estabelecer os obstéculos e as formas de transforma-los em barreiras

ultrapassadas por meio da conciliagéo.

Estratégia M etodoldgica

Os métodos utilizados para a produgdo deste resumo foram os métodos comparativo, monografico e documental. O primeiro foi usado devido ao status
inicia da Justica do Trabalho, como sede conciliadora, sendo fundamental para descobrir-se em que ponto houve essa quebra do impeto conciliatério. Em
seguida, tem-se 0 método monogréfico, posto que para que ocorra tal comparagéo, foi de suma importancia a andlise da histéria do Direito do Trabalho. Por
fim, o método documental serviu de base para os estudos com base nas leis. No que se tange & pesquisa, esta foi essencialmente bibliogréfica e documental,

baseada nos exemplares produzidos por eximios escritores e por dedicados legisladores brasileiros.

Resultados e discussdo

Para que se entenda melhor acerca do conflito entre o passado e a atualidade da Justica do Trabalho, faz-se fundamental a andlise desde os primordios desta.
Como ponto de partida, tem-se a criagdo das Juntas de Conciliagdo e Julgamento. As Juntas foram criadas em 1932 por Getulio Vargas com o intuito de
solucionar desavencas trabalhistas, de forma que se aplicasse a recém criada legislagéo trabalhista brasileira, esta que deu origem a posterior, em 1943,
Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT). Atualmente, no Cédigo de Processo Civil de 2015 (CPC/15), as audiéncias de conciliagdo ocorrem antes do litigio,
de fato, na tentativa de um acordo, da mesma forma que ocorria naguela época, tendo em vista que as Juntas eram uma forma acessoria do Governo para
resolugdo de desencontros trabalhistas, ndo sendo parte do Judicidrio do pais. Suas decisdes ndo eram dotadas de forga de sentenca, era uma espécie de
saneamento do processo para que este enfim fosse enviado a Justica Comum para inicio no processo de execugdo. Apenas em 1946, por intervengdo do
Decreto-Lei de nimero 9.797 que as Juntas passaram da esfera administrativa para a esfera judiciaria. Contudo, ainda que independente da Justica Comum, sua
estrutura ndo havia se modificado, posto que haviam dois juizes classicistas aém do juiz presidente da audiéncia, configurando a forma paritéria. A situagdo
atual passou a vigorar em virtude da Emenda Constitucional (EC) de nimero 24, em que se modifica a estrutura das audiéncias da Justica do Trabalho, assim
€Omo 0 nome, Visto que ha a substituicéo de “Juntas de Conciliagdo e Julgamento” para“Varas do Trabalho”, com jurisdicdo Unica, excluindo os antigos juizes
classicistas.

O Tribunal Regional do Trabaho da 3* Regido situado em Montes Claros — Minas Gerais, ndo destoa da realidade brasileira. A Justica do Trabalho € uma das
mais eficientes do Poder Judiciério, em relagdo a Justica Comum e a Justica Federal, tendo em vista seus anseios conciliatérios que ocasionam em uma
flexibilidade maior das partes. Contudo, mesmo com tais impetos, ainda encontram-se obstaculos, posto a existéncia da cultura do litigio intrinseca na
sociedade brasileira. Segundo dados retirados da edi¢éo de 18/09/2010 do Jorna Estad&o de S&o Paulo, em 1990, a0 reunir as trés Justicas: Estadual, Federal e
Trabalhista, foram recebidas 5,1 milhdes de novas agles. Posteriormente, em 2006, 22 milhdes, enquanto em 2008, 25,5 milhSes. Somadas as trés esferas, em
2009, tinham-se 86,6 milhdes de agdes em aberto, portanto, no aguardo de uma sentenca final.

De fato, com 0 maior acesso ajusti¢a, aumentou-se o nimero de litigios, tendo em vista que os cidad&os passaram a ter um conhecimento mais vasto de seus
direitos e a recorrerem com convicgao a eles. Conciliagéo para Eduardo Gabriel Saad, “é o ato pelo qual o Juiz oferece ao reclamante e ao reclamado as bases
para composicdo de seus interesses em conflito”. No entanto, como no caso da Justica do Trabaho, confunde-se justica com litigio, crendo aqueles que
conciliagdo implica em rendincia de direitos apenas por parte do reclamante, sendo este lesado pela astlcia do reclamado. Por isto recusam as propostas de
acordo na seara da conciliagéo e satisfazem-se apenas com a sentenca de um juiz togado.

A Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) trabalha intensamente com a Conciliagdo em seu corpo, assim como expde em seus artigos 846: “Aberta a
audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo” e 850: “Terminada a instrugdo, poderdo as partes aduzir razées finais [...]. Em seguida, o juiz ou
presidente renovard a proposta de conciliagéo, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisdo.”. Contudo, mesmo com tais incentivos legislativos, o nimero
de adeptos manteve-se reduzido. Em discussdo com advogados locados na sala da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) do TRT de Montes Claros, concluiu-
se que grande quantidade das reclamagdes provém de call centers e funcionérios terceirizados para méao de obra bracal, que, por um ponto de vista geral, séo
cidaddos com baixa escolaridade e desconhecidos de seus direitos. Em decorréncia do constrangimento causado no inicio do conflito trabalhista, este sente-se
receoso em ser lesado novamente pela parte contréria e acaba por aceitar apenas a sentenca proferida pelo juiz togado, depositando toda sua confianga nesta
parte do processo.

Frente a esta redidade, foram promovidos métodos para recuperar o intuito primitivo da Justi¢a do Trabalho quando esta ainda se denominava por “Juntas de
Conciliagao e Julgamento”. Em 28 de Abril de 2014, o Ministro Antdnio José de Barros Levenhagen, presidente do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho,
resolveu acerca da Semana Nacional de Execucdo Trabalhista e suas datas por trés anos consecutivos, por meio do Ato CSJIT.GP.SG n° 139. Nesta semana, no
TRT da 3?regido, os juizes dedicaram um dia de sua semana de trabalhos, exclusivamente, para a pauta de conciliagdes, alguns deles realizaram pauta dupla,
inclusive, para atingir o maximo de conciliagdes possiveis. Tal semana ficou conhecida como “Semana da Conciliagdo” e, diferentemente dos demais nucleos,
estas eram presididas pelo juiz responsavel pela Vara, ndo por um conciliador. A Justica do Trabalho de Montes Claros ndo possui conciliadores em seu quadro
de servidores, posto que os proprios juizes exercem esta funcao, visando adquirir a credibilidade das partes.
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Formalmente, o TRT da 32 regido realizou dois projetos para acelerar o andamento processual. O primeiro foi a oficial Semana Nacional da Conciliagéo, esta
que ocorreu em sua segunda edicdo entre as datas de 13 a 17 de Junho de 2016. Segundo dados disponibilizados pela Coordenadoria de Pesquisas do TST,
assim como pode-se ver naFig. 1, o TRT da 32 regido realizou 3.065 acordos em 9.487 audiéncias realizadas em 12 instancia, o que significa que em 32,3% dos
casos, 0 reclamante saiu satisfeito da sala de audiéncias. A porcentagem ainda esta baixa, mas a expectativa dos servidores é de elevada ascensdo para os anos
posteriores. O segundo projeto foi a Semana Nacional de Execucéo Trabalhista, que aconteceu entre os dias 19 e 23 de Setembro de 2016, que ficou conhecida
por “Semana da Conciliagdo”, devido a dedicagao dos juizes em conciliar uma média de seis processos, cada magistrado, por dia em sua fase de execugéo, em
uma pauta de dez audiéncias, € o que relatou Lucianne Fonseca Silva e Lima, diretora da 12 Vara do Trabalho de Montes Claros, em relato pessoal.

Consider agdes Finais

Enfrentar a cultura do litigio néo € um problema restrito a0 TRT, mas extensivo a todos os ramos da justica brasileira. Toda quebra de paradigma € complexa
em seu inicio, talvez sejam necessdrias geragBes para que ocorram de forma efetiva, mas é importante que o trabalho seja ininterrupto para rea evolucéo da
sociedade. Vale ressaltar que a mudanga ndo se trata apenas em relagdo aos requerentes e requeridos, mas também quanto aos seus procuradores, tendo em
vista que a falta de flexibilidade é outro fato impeditivo para o éxito das conciliagdes. A conciliagdo deve ser praticada dentro e fora dos tribunais, posto que a
maioria dos conflitos podem ser resolvidos antes que cheguem ao conhecimento da Justica, necessita-se apenas que haja conciliagdo entre as partes.
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Tabela 1: Resultados da 22 Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhista
22 SEMANA NACIONAL DA CONCILIACAO TRABALHISTA

Quadro Resumo

AodiEnciag
Audiéncias  Acordos  Pessoas realizedas de

Acordos efetuados Valores Arrecadados (HS)
B (rOCesS0S que
estdo no TST \ : INSS

redlizadas efetuados alendidas  processos que
eabho no TET

TRTi=RJ . - . % 68.86.2.056.35 TE2041,58 | RS 1.183.073,80 RE T0.82T.171,83
TRT2=5P 9204 1118 16348 - - RE 6118152573 |RS 180293580 (RS 1.746.004 36 -1 ES.T30.455 78
TRTI = MG G487 3065 39,606 306 87 R§ 6162222772 RS 50552645 | RS 217042820 RS BAZ981B23T
TRT4-RS 2 Bi55 1435 vk - i2 R 34402 50031 (RS 35092587 (RS 756544 T4 B SsedamR
THTS - BA 3.000 21085 752 - - R AT BT ST1 66 | RS - | RS . - AT B1TAT1 68
TRTE = PE 211 1512 7463 1 1 % 131.876.062 20 |RS 41.021,76 | RS 1.384.607 55 RE 15.401.681,60
TRIT=CE 2001 1.102 5270 . . a3 2649611 60 (RS 158,674,065 | RS 58363113 RE 253019278
TRTE-PAe AP 1.526 648 2936 14 3 i3 10034 165.35 | RS 4265116 (RS 961329 52 RS 11,038 146,03
TRTS=-PR 656 128 1 Fa'l R E.0%5.850522 | RS RS " RS 6.095.805,22
TRTI0=DF & TO 2.553 343 453 X232 B2 R B.350.210.46 | S - | RS E RE B.3500.210 46
TRT11-AM & RR 2 Bl 412 9817 . | 2 2 10,230 968 67 (RS 204 085,42 | RS 445 414 43 RS 10,885 469 52
TRT12=-5C 1.535 o 5744 - - RS 23842 338 68 | RS 15154001 | RS 508 088 68 RS 24 507 86T 37
TRT13=PB 1.018 31 1.968 | R SETT.AS408 | RS - RS 22003 B4 RS 5005888 T2
TRT14 = R0 & AC 1479 T 4 BBT B3 1 R 29 B6T 457 86 | RS 3408454 | RS 674230 B2 RE 575 TT3,02
TRT1S = CampinasiSP | 10,540 1868 B 808 . . R$ 10384639590 |RS 7831392 (RS 1,862 324,16 RE 10578403398
TRT16— kA
TRTIT=ES 642 202 1118 - . R 8.109.280.00 | RS 1.500,00 (RS 172.283 RE 9.283.063,00
TRTIE =G0 2623 1209 8507 4 19 R 11.052.478.38 | RS - |R& 131150 RE 11.065.553,39
TRT19 - AL 100 515 31330 . . s 10085202 968 (RS 1588113 (RS 910.915,13 RS 11,0021 909 24
TRT2 -5E 131 45 315 20 13 RS 299347415 | RS - |RE 40,354 02 RS 3004 268,17
TRTZ21=RN 1.476 618 3851 R 26.121.630.81 |RS 50.626,19 | RS 1. 7400622 28 RE 2T 812879.58
TRT22 =P bl L, 1400 - - R 16867 750,86 | RS 7164575 RS 442 0467 17 RE 17581 462,718
TRTZ1- MT 1.175 &7 -1 B0 5 [3:3 5018.608.06 | RS RS . RE 5.918 608 06
TRT24 - MG 1.398 552 333 - . [32] 8022 15368 | RS RS " RS B.027 153,68
Tolal 68374 JE.840 | 16053 1.029 256 R§  600.737.149.80 | RS 427355392 (RS 15,824,929, 24 R 6205356329
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Quadro Resumo

Budiéncias
realizadas de Acordos efetuados

ooes puee B [rocessos que

\Valores Arrecadadas (RS)

Audéncias  Acordos Pessoas

redlizadas  efeluados  atenddss Acordos HI:I'TIEb:,lH:‘l:E

ealBo no TS

estéo no TST ; i

TRT1=R 25 R 68 86:2.056,35 TE2041,58 | RS 1.183.073 50 RS TO.E2T 171 B3
TRT2=5P G204 1118 16348 - - R% 61181.525,73 | RS 1.802 935,69 | RS 1.746.034 36 RE B5.TI0.455, T8
TRTI - MG Q487 1065 | 39606 306 87 RS 6162220772 |RS 5055245 | RS 2170.428.20 RS BAZOBIBLAT
TRT4=-R5 2655 1835 4523 - 12 RE 344525000 |RS 35925277 | RS 756 544 74 RE 3558497032
TRTS =BA 3.000 21065 752 - - RE AT BT.9T1 66 | RS -| RS . F: 4T 31T AT1,66
TRTE=PE 21 1512 T_463 1 1 RS 130976.082.20 (RS 41.021,76 | RS 1.384 607 55 R 15.401.551,60
TRTT=CE 2001 1.102 5270 - . R 24649 621560 (RS 158,574,056 | RS 58263113 RS 25.0919%.78
TRTE-PAe AP 1,526 48 293 14 3 R 10.034.165.35 (RS 42551,16 (RS 861.329 52 RS 11,038 146,03
TRTE-PR ] 128 1 = RS E0%5.805.22 | RS RS - RE 6095808, 22
TRTi10=DF & TO 2.553 343 453 123 B2 RS 6.350.210.46 | RS - | RS . RS 6.250.210,46
TRT11-AMeRR 2 et 412 9817 o i R 10.239.968 67 (RS 20408542 | RS 44541243 RE 10,885 469 52
TRT12-5C 1.535 o 5744 . RS 2384233068 (RS 151.540,01 | RS 504 848 68 RS 24 502 86T 37
TRT13-PB 1.018 31 1.966 8 R$  SETTASA08 | RS RS 270454 | RS 590688472
TRT14 = RO & AC 1.479 ol 4 68T B3 n 2. 29 867 457 86 | RS 3408454 | RS &74.230 B2 RS J.5T5 T2
TRT15 = Campinas/S | 10,840 1868 .50 R$ 103845309590 | RS 7531392 | RS 1862.324,16 RE  105.784.033,08
TRT16 = A
TRTIT=-ES 642 202 1118 - - RS 8.109.280,00 | RS 1.500,00 | RS 172243 00 RE 9.283.063,00
TRTI8 =G0 2523 1209 B.507 B4 19 R 11.052.478.38 | RS - |R§ 1311501 R 11.065.553,39
TRT19 = AL 1.004 515 3330 . . R3 10.095.202.98 (RS 1588113 (RS 910.915,13 RE 1102190924
TRT20- 5E 131 4 315 2 1 RE 200347415 | RS . |rs 038402 | RS 30426817
TRT21-RN 1.476 618 3951 - 21 26.121.630.,81 RS 500626,19 (RS 1.7400622 58 RS 2T 91287958
TRTZ? = P b 42 1.450 . . 3 16.867.759.96 | RS 7154575 ( RS 442 057 17 RS 17381 462,78
TRTZ3 = MT 1.175 47 LT ] 60 5 3 591860806 | R - | RS . RS 5.818.608 06
TRT24 - M5 1.308 582 1 RS B0Z2.15368 | RS RS - RE B.022 153,68
Total 68374 A4 | 18091 1.029 266 R§  600.737.149.80 | RS 427355392 | R3 15.824.929 24 R G20.E3563296
pET T F Coordenador de Estatistica @ Pesquisa do TST ! hitpefweaw.tst. jus. brfestatistica cestpitst. jus. br

Fonte: disponivel em: http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=187a89bf-c44f-4202-bdec-cOabc2c69a07& groupl d=955023 consultado em 16 de outubro

de 2016, as 18h27min
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